experiencias de MEDIACION
EDUCATIVA

Trabajo con
ninos

en situacion
de calle

Reconfiguracién de objetivos

Una vez establecida la alianza con la Fundacién Pro Nifos, definimos cuales serian nuestros
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El acceso a las instituciones culturales
es un derecho. Los museos deben ser
accesibles para todxs, hay que eliminar
la concepcion de que es algo exclusivo.
Es necesario reconocer la importancia
del otro y de su identidad especifica:
gustos, formas de vida, perspectivas e
intereses para eliminar las barreras de
acceso al museo tanto espaciales como
de contenidos y asi construir un museo
accesible.

Los nifios y jovenes en situa-
cion de calle viven una situaciéon de
maxima exclusion de sus derechos, en

donde cada exclusion refuerza las de-
mas, como la falta de vivienda, trabajo,
salud, comida y educacion. Ademas,
padecen situaciones de violencia, dis-
criminacién e indiferencia derivadas
generalmente de la incomprension y la
aplicacion de estereotipos. En los dlti-
mos afos ha aumentado el nimero de
personas en situacién de calle: hasta el
2012 se contabilizaron 4,014 personas,
de las cuales el mayor porcentaje se ubi-
ca en la alcaldia Cuauhtémoc, con 33%
(1,324 personas). Principalmente son
jévenes quienes integran estos grupos.
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Los DErRecHOS CUILTURALES Y LOS PUBLICOS
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objetivos, proponiendo metas y procesos de trabajo diferentes a aquellos que habiamos
llevado a cabo hasta la fecha con otro tipo de publicos.
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Introduccion

En el Centro Cultural Universitario Tlatelolco nos interesa que los publicos se

reconozcan como sujetos esenciales dentro de las practicas museales y en la vida de la
institucién. Desde el drea de Mediacién Educativa trabajamos con publicos diversos,

cada uno con desafios particulares. El trabajo con grupos en condiciones de alta vulne-
rabilidad social no es la excepcién. L
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Fundacién Pro Nifnos de la Calle

Es una institucién con mds de 15 afos de trabajo con grupos en situacién de calle. A
través de su modelo educativo, buscan “la restitucién de los derechos humanos, el
desarrollo de habilidades para la vida y el ejercicio de procesos de reflexién y partici-
pacién en los que los nifos, adolescentes, j6venes y familias pueden utilizar todas sus
capacidades y fortalezas para transformar sus condiciones de vida”.

Los nifos y jévenes de la Fundacién que nos visitarian no lo harian por ocio o dentro de un
programa de educacion formal, sino como parte de las actividades del Centro de Dia de la
Fundacién, por lo que los objetivos serian:

Que el museo se convierta en un espacio seguro donde los nifios y jévenes en situacién
de calle no se sientan violentados, agredidos o discriminados; que no sea un espacio

¢Cbémo abordamos a los no-publicos que viven en situacion de exclusién? ; Qué respon- donde se les revictimice.

sabilidad tienen los museos con estos grupos vulnerados? El museo reconoce su existen-
cia? ;Tenemos un plan de accién para generar actividades que atiendan sus necesidades e 2.
intereses? s El personal que labora en estos espacios esta capacitado para su atencién?

La Fundacidn se ubica en las inmediaciones del CCUT, en la colonia Buenavista. Desde
el 2005 ha desarrollado diferentes proyectos enfocados a que nifios, nifias y adolescen-
tes generen una transicién de la calle hacia una opcién de vida diferente, a partir de
detonar procesos de reflexién, promocién de hdbitos saludables, habilidades para la
vida y el uso de sus fortalezas.

Que el publico perciba al museo como un lugar donde se puede experimentar, donde
pueden encontrarse con otras personas y donde puedan ser parte de otros escenarios
diferentes a la calle; un lugar para sentir y convivir, mas que un espacio (inicamente de

Esta publicacién compartira la experiencia de trabajo del area de Mediacién Educativa o
conocimiento.

con un grupo especifico: ninxs y adolescentes en situacién de calle. Queremos compartir
los retos, los proyectos disefados y los aprendizajes adquiridos con la intencién de dotar 3.
de recursos de apoyo a personas, instituciones y agentes interesados en la construccién
de proyectos inclusivos.

Que el publico reconozca que las historias de objetos o de las personas que estan
dentro de las exposiciones no son las tnicas ni las mas importantes y que sus voces —a
través de sus experiencias, historias, sentimientos y memorias— también pueden estar
presentes y tienen un valor.

Uno de los programas que Pro Nifios ha desarrollado es el Centro de Dia al cual acuden
los nifos y jévenes en un horario de 9 a 16:30 horas. Durante su estancia se les brinda
“una atencién integral que consta de diversas actividades motoras, creativas y reflexivas,
encaminadas a lograr su estabilidad emocional, asi como a estimular el desarrollo de
capacidades y hdbitos saludables que les permitan recuperar su autoestima y valorar
su situacién de vida, reconociéndola como transitoria. Una vez que los jévenes logran
" estabilizarse en el proceso, el trabajo se centra en la reflexién sobre sus expectativas de vida fuera de la calle y en la proyeccién

Retos del
p l,[ b lico especiﬁ CO . de un nuevo plan con metas alcanzables a corto y mediano plazo”. [informacién proporcionada por la Fundacién] .

Una vez determinados los objetivos de trabajo con este publico especifico, mediante un primer acercamiento que consté de una visita
a la exposicién Memorial del 68, hicimos un diagndstico de los retos que representaba el trabajo con este publico; posteriormente nos
capacitamos para disponer de estrategias para enfrentar estos retos.
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Objetivos de Mediacion educativa '
Mediacion Educativa es un espacio de investigacidn, disefio y aplicacion de pro-
yectos para vincular los contenidos expositivos de nuestros espacios con

los pablicos. Partimos de experiencias en las que se aborda la reflexion
critica —sobre temas como movimientos sociales, formacién de ciudada-
nia, resistencia, derechos humanos, historia y arte— con la intencién de
acompanar a los sujetos en la formacién de su ser politico.
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Somos un lugar de encuentro para el didlogo, el aprendizaje, el debate
y reconocimiento de problemas sociales del pasado y el presente.

A través de experiencias detonadas por la mediacion, buscamos la
construccion de comunidades, asi como fomentar la defensa de

los discursos identitarios elaborados a partir de los ciudadanos 'y
ciudadanas.

1. ATENCION DISPERSA El consumo de sustancias estupefacientes, recurrente en este tipo de publico, provoca dispersiony limita la
capacidad de atencién en algunos de los visitantes. La concentracién en una séla actividad es una capacidad que se desarrolla sobre todo
en entornos escolares. Ante la ausencia de este orden de experiencias continuas, la dispersién es mas comin en estos grupos.

2. REGLAS IMPUESTAS No hay forma de alentar al grupo mediante las estrategias convencionales del sistema formal educativo. No respon-
den a estrategias de control/manejo de grupos habituales determinadas por instituciones como la escuela o la familia. Cuando un grupo
escolar o familiar visita el museo, los nifios y jévenes responden a reglas impuestas por sus comunidades. Estos habitos y estrategias
coercitivas de comportamiento desarrollados por los entornos sociales en los que se desenvuelven no pueden ser aplicados en los grupos
de jovenes en situacién de calle.

3. ESCOLARIDAD Y EDAD HETEROGENEAS Ademis de las diversas edades que conforman este grupo, los participantes tienen una forma-
cién escolarizada heterogénea: algunos fueron parte de la educacién formal por cortos periodos de tiempo; otros no lo fueron, por lo que
es un reto determinar qué desarrollo cognitivo y qué conocimientos previos tiene cada uno de los participantes.

Los publicos que acuden al museo, generalmente, tienen como
principales intereses el entretenimiento, ocio, resolver una tarea
escolar, aprendizaje o simplemente curiosidad. ¢ Cuadl es la intencién
de los niiixs y jovenes en situacién de calle al visitar el museo? Es
necesario mencionar que el grupo con el que trabajamos no era un
grupo disperso, sino parte de un programa institucional impulsado
por la FUNDACION Pro NiNos. Al establecer una alianza tuvimos

que reconfigurar nuestros objetivos como area de Mediacién

para definir metas en comun entre esta institucién y el museo.

estrategiaseSTRATEGIASestrategias frente a estos retos
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FRENTE A LA ATENCION DISPERSA: visita como experiencia personal

Los nifos y jévenes visitantes disefiaron su propio recorrido: los espacios a visitar, el
tiempo de permanencia en cada lugar e incluso decidieron si era necesario o no recurrir a

la figura del mediador. Los mediadores hicieron un acompafamiento personal con cada visi-
tante para dialogar sobre aquello que les llamaba la atencién, invitindolos a charlar sobre
sus intereses y a reconocer el valor de los mismos dentro del museo.

FRENTE A LA IMPOSICION DE REGLAS: generacién de acuerdos

El hecho de que los jovenes no respondan a reglas preestablecidas por instituciones como
la escuela o la familia no significa que no se puedan generar acuerdos de convivencia. No
imponer reglas, sino acuerdos de convivencia, permite que todos los involucrados puedan
reconocer normas de conducta y respeto para lograr una mejor convivencia. La generacién
de acuerdos es una estrategia colaborativa; no se trata de un reglamento impuesto por una
persona, sino que son lineamientos discutidos y aceptados entre todos.
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Es necesario tener un guién en el que se propongan diversas actividades dindmicas para
involucrar al grupo. Sin embargo, hay ocasiones en las que debemos modificar los ejercicios
en el momento o tener preparados diversos planes de respaldo con propuestas encamina-
das a construir la mejor experiencia posible.

Los acuerdos también sirven para las actividades a realizar. No nos gusta una actividad...
¢como la modificamos y qué otras opciones puede haber? En un didlogo horizontal se
"SOPEPIWIOUODUI OSN[DUI @ S3UOIDOW ‘S9p genera un ambiente de trabajo determinado por todos los participantes.
-BpISad3U ‘sasalalul ‘'soIsnd ‘seapl selasanu Jezi[iqisiA ered saauediodwl J9s USp
-ond pepnid g| op soldedss 5o ‘sowelanb sanb o] Jesaidxs sp peilaqi| B| sowsu1
sopol anb ap eapl B| Jewlyeas eled [eInW 31S9 B SOWIPNdY "dfesusw un Jesauasd
eied sepezi|ian uoisaldxs ap sei3e1ei1sd SB| OpPUSIDOUOII SOWEIISIA anb sa1edn|

so| sowe[niidedal opedss oW 3153 U« POPIAIPY

FRENTE A LA EscoLARIDAD Y EDAD HETEROGENEAS: no vincular los contenidos del museo

a través de informacién o datos formales, sino de experiencias de vida.

El problema con las figuras de autoridad fue uno de los ejes de la discusién. Vinculamos los contenidos del museo
Memorial del 68 con sus experiencias de vida y dialogamos sobre este tema de interés para el grupo. El abuso

de autoridad y la violencia contra los jévenes abrié un espacio de reflexiones personales y reconocimiento en el
didlogo. Nuestra intencién no descansaba en ensenarles los contenidos del museo, sino en reconocer espacios
detonadores para el didlogo y reconocimiento de sus experiencias de vida.
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5. Mural colectivo

Al terminar el recorrido acudimos al area de Mediacién
Educativa para realizar un mural colectivo, recuperando
las estrategias que otras personas han utilizado para mar-
car los espacios de la ciudad.

Cada uno de los participantes dibujé su silueta en el
muro y le fueron dando identidad a partir de los ejerci-
cios que realizamos en el recorrido.

Ellos decidieron de qué manera elaborar el mural, qué
elementos utilizar y qué querian compartir, toda la idea
y produccién fue su propuesta. El equipo de mediaciény
el personal del Centro de Dia participamos como facilita-
dores del proceso.

Conclusion

El mural se convirtié en un espacio de encuentro en don-
de el grupo reafirmé la posibilidad de expresarse a través
de pintura, colores, aerosol, stickers, fotografias, frases,
sténciles y simbolos.

Un ejercicio colaborativo y personal en donde todos
compartieron gustos, elementos personales, historias,
habilidades, sentimientos y todo aquello que los nifos y
jévenes consideraron era parte esencial de su persona.




o Capacitacién técnica

Objetivo => Conocer aspectos técnicos importantes
para la grabacién de su video.

Montamos una especie de sala de cine dentro de las
instalaciones de Mediacién Educativa donde conoci-
mos conceptos clave del lenguaje audiovisual: el ma-
terial técnico que se necesita para grabar (camara, mi-
créfonos, etc.); las etapas para generar un cortometraje
(planificacion, rodaje y edicion); los diferentes planos,
enfoques y movimientos de cimara existentes que nos
ayudan a construir una historia.

La formacién se realizé6 mediante ejemplos de pelicu-
las y videos participativos hechos por otros nifos. Esto
para que reconocieran las posibilidades de crear sus
propias historias con recursos técnicos limitados.

Finalmente, realizaron un ejercicio practico en donde
los niflos y jovenes participaron activamente para con-
tar una historia por medio de fotografias tomadas con
teléfono moévil, retomando los elementos técnicos de
planos y enfoques. El objetivo era familiarizarlos poco a
poco en el proceso de produccion.

e Recorrido guiado por Centro

de Dia

El grupo ya conocia nuestros espacios de trabajo en el
CCUT, pero nosotros no conocfamos sus espacios, asf
que se planed una sesion en la cual ellos tenian que
mostrarnos y contarnos mas sobre el Centro de Dia, su
lugar de reunién que ya era parte importante de su vida.

Acudimos al Centro, en donde el grupo realizé un re-
corrido donde conocimos los lugares y actividades que
realizaban durante su estancia: la cocina, el comedor, su
sala de juegos, el espacio de proyecciéon de peliculas, el
patio con sus canchas.

El objetivo era consolidar nuestros vinculos a partir de
compartir y convivir en los espacios que habitamos.

CONCLUSION

El video participativo fue el resultado
de todo este conjunto de capacitaciones,
nuevos objetivos y construccion de vinculos que

VIDEO
PARTICIPATIVO

9 Planificacion y disefio del video 9 Grabacién del cortometraje

Actividad en la que se conocieron los procesos y herramientas necesarias para contar nuestras propias historias a partir de un video participativo.

Objetivo general Reconocer al CCUT como un espacio seguro y a través del cual puedan realizar actividades en las que el grupo tenga la posibilidad
de expresar sus experiencias, identidades y memorias.

Objetivos especiﬁcos =>Que el grupo de ninos y jovenes se reconozcan como sujetos creadores a partir de la realizacion de videos en los que cuenten
sus propias realidades, desafios y aspiraciones para el futuro. =*Que el grupo de nifos y jovenes tenga el control sobre los contenidos (qué temas quiero

presentar a partir de lo que considero prioritario), desarrolle todo el proceso de produccion (grabacion, enfoques, tomas, entrevistas), decida quiénes seran
los actores, asi como la forma en la que quiera verse representados en su video.

Asistencia entre 5 y 7 nifios por sesién Duracioén 6 sesiones, 2 horas c/u

Aspectos a considerar La creacién de espacios seguros, de confianza y reconocimiento del otro es un trabajo constante que involucra la participacién

de todos los involucrados: ninos en situacion de calle, mediadores y personal del museo. Se pueden presentar situaciones en las que el grupo de nifos y
jovenes no quieran seguir participando en alguna actividad porque no se sienten comodos, no les gusta o se sienten inconformes por el rol que les toc6 des-
empenar. Es importante el didlogo y respeto para identificar la situacién de molestia y solucionarla; escuchar al otro para reconocer sus gustos y habilidades,
y a partir de esto replantear la actividad para que todos se sientan integrados al proyecto en comtn que decidimos llevar a cabo.

A continuacion se presentan las actividades que permitieron la creacién del video participativo.

Definir de manera colectiva la historia que les gustaria
contary a través de qué personajes; las escenas princi-
pales que habria que rodar y dénde; las preguntas de
las entrevistas (si hay entrevistas); quiénes van a actuar
y quiénes van a grabar.

Retos = Realizacién de un guién con base en acuerdos
=>Definir tiempos de rodaje y materiales necesarios

Acuerdos = La historia que querfan contar en el vi-
deo era el impacto que el Centro de Dia habfa tenido en
cada uno de los miembros del grupo. Se quiso mostrar
un antes, es decir, la forma en la que vivian, las dificul-
tades que enfrentaron antes de entrar al Centro. Pos-
teriormente era necesario mostrar todos los cambios y
aspectos positivos que vivieron al llegar a dicho Centro.
Una vez que se decidid la historia que iban a construir
entre todos, trabajamos de manera individual para ela-
borar un pequefo guién que representara la perspec-
tiva de cada uno. De esta forma el video participativo
contaria las historias de Adrian, Esteban, Kevin, Lalo y
Miguel. Ademas, decidieron que serian ellos mismos
los que actuarian para contar este proceso de vida.

Nos dividimos en dos equipos: uno se encargaria de grabar las entrevistas para recopilar las historias
del antes y después de llegar al Centro de Dia; otro equipo se encargd de grabar la parte visual para
contar el impacto que el Centro tuvo en cada uno de ellos.

Los nifos y jévenes fueron al mismo tiempo actores y directores al momento de grabar. Juntos resolvimos
retos técnicos y de actuacion. Ellos decidieron las tomas, planos e historias que querian contar.

Espacio seguro y respeto a la intimidad

Se trataba de exponer situaciones muy personales, emotivas e impactantes. Si accedieron a mostrar-
se asf fue gracias a los vinculos creados a lo largo del proyecto generaron la confianza para compartir
sus experiencias.

Nunca se obligd a nadie a contar su historia, quienes decidieron no compartirla participaron en gra-
baciones, actuando y apoyando en ideas para la produccion. Si se presentaba alguna contingencia,
como algln disgusto o enojo, dialogdbamos para solucionar el conflicto para retomar el trabajo, ba-
sandonos en los acuerdos comunes que se habian establecido previamente entre todos.

Fueron dias de un trabajo intenso; todos pusimos de nuestra parte para dar vida a sus
historias y crear recursos como los audios de entrevistas, tomas de video y foto- ‘ ‘
= B

grafias del proceso de produccion. Este material fue luego editado por el
personal del CCUT.

nos permitieron desbordar los limites del Centro Cultural
Universitario Tlatelolco para reconocer otras personas, lugares, practicas, saberes, sentires, identidades y memorias.

9 Resultados

Nifos y jovenes se expresaron a través del video para mostrar un antes y después; nuevas personas, amigos, lugares y

El producto final fue de casi 4 minutos de testimonios, > ¥ JC - © ! > \
experiencias que vivieron al llegar a su Centro de Dia; y cémo se fueron construyendo como una comunidad por

experiencias personales, emociones, sentimientos y

memorias que fueron detonadas a partir de los vinculos
construidos entre el Centro de Diay el CCUT.

Esperamos que estas experiencias sean de
utilidad para quienes estén trabajando o
decidan acercarse a algtin grupo en situacién
de vulnerabilidad; que nos puedan compartir
sus procesos de trabajo, los retos a los que se
enfrentaron y de esta forma generar desde lo
colectivo buenas practicas que busquen incluir
a todas las personas —sin importar su con-
dicion~ a los espacios culturales
que histéricamente les
han sido nega-
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las situaciones de vida que habian experimentado. Se reconocieron como sujetos capaces de proponer,

decidir, llegar a acuerdos y, sobre todo, como creadores de sus propias historias a través del tra-

bajo respetuoso y colaborativo.

Retomando esos antecedentes y gracias al apoyo de Pro Ninos, logramos
hacer comunidad, proponer experiencias y vincularlos para hacer
del CCUT un lugar abierto, seguro y disponible para ellos.

@\Q e LAY
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Elaboraciéon de Mascaras

La mascara fue un recurso estratégico con dos objetivos:
@ Un soporte de la expresion de sus gustos

@ Una forma de proteger su identidad, ya que por
el hecho de ser menores de edad y por la situacién de
vulnerabilidad en que viven, sus rostros no podian
aparecer en el video.

ESITRATEGIAS PARAEL FORTALECIMIENTO

Me dan unos recuerdos medio confusos de una relacién que
tuve hace tres meses, creo... Y de otra relacion que tuve hace
dos anos, creo...

Aunque esas relaciones se hayan acabado, pues la verdad
las quiero...

Tengo mi cajita de recuerdos donde tengo demasiadas
cartas y todo este rollo... y ahi las guardo. Por eso las tengo
guardadas.

El osito me lo regalé un nifo, uno que se llama Jests, es mi
amigo.

Y éstas son las tarjetas que me regalé mi hermano. No las
colecciono, mi hermano me las regala. O seaq, él las compra y
me las regala...

La cajita me la regalaron aqui (en el Centro de Dia), me la

regalé Kira, y ahi guardo todas mis tarjetas. Mi cajita tiene
dentro cartitas y nada mads, son tarjetas de caricaturas. Me
gusta mucho para guardar las tarjetas.

Si mis cosas se perdieran lloraria, porque son mis cosas, las
quiero mucho y las debo de cuidar. Las quiero mucho porque , 4= - - - - - o o oo oo oo e me e eme oo
me las regalé mi amigo y me gusta mucho tener amigos. Nk '

%
Este dibujo es el mads viejo que tengo de todos, tiene un #
chorro de tiempo, ya tiene 5 aios. Es un personaje de un
videojuego.

Lo guardo desde entonces, antes si que habia dibujado, pero
no me habian quedado bien y este si me quedé excelente, el
primero que hice...

También son mis audifonos lo mds importante. Para mi,
la musica es muy importante, es algo que me encanta
y lo que siempre me caracteriza es que siempre voy

a traer unos audifonos puestos. En todas partes
quiero escuchar miusica.

Cuando escucho mtisica me siento muy diferente: se me
olvida que existe todo el mundo y me encierro en mi mundo

Mi género favorito es el dubstep, el género como tal diran
que es muy... no sé, muy agresivo y todo. Pero en vez de
que me estresa, me relaja. No sé, la musica cldsica a mi me
estresa.



El proyecto de mediadores investigadores se divide en dos partes: por un lado, la capacitacién y formacién de los jévenes; por el otro, el disefo
de proyectos. Es fundamental que un mediador se forme para desarrollar sus propias inquietudes y aplicarlas a los proyectos del CCUT.

CAPACITACION INTRODUCTORIA Al ingresar al area, los mediadores tienen una capacitacion que comprende: los museos como

espacios de construccién de discursos; el trabajo con comunidades desde una perspectiva decolonial; la mediacién como un proceso de

construccion de pensamiento critico e identidad individual y colectiva. CAPACITACION PERMANENTE Mediacién cuenta con un

seminario permente donde una vez por semana se discuten temas de interés para el desarrollo de nuestros proyectos. Los temas versan desde

memoria, movimientos sociales, decolonialismo, reconocimiento de la alteridad, etc. DISEN O DE PROYECTO Todo mediador tiene la
obligacién de disenar individual o colectivamente un proyecto para el trabajo con publico que parta de sus conocimientos e intereses. Para ello
debe reconocer sus temas de interés, investigar y formarse en el tema, planificar el tipo de proyecto a realizar, identificar ptblico al que

se dirige; definir objetivos, estructurar el plan de trabajo y los procesos a seguir en el trabajo con el ptblico, compartir con los

otros mediadores el proyecto para resibir retroalimentacion. Finalmene, el mediador realiza el proyecto con el publico,

lo evalla y lo presenta a modo de ponencia en el Coloquio de Mediacién Educativa donde reflexiona

criticamente sobre su proceso y lo comparte con los otros.

EXPERIENCIA DE TRABA]JO: COMO LO VIVEN LOS
MEDIADORES TRABAJO COLABORATIVO
TRANSDISCIPLINARIO

En Mediacién educativa siento la pertenencia al equipo. La diversidad de
perfiles de quienes integramos el grupo son un elemento muy valioso, nos
ayuda a ampliar nuestras perspectivas y a construir empatia, tanto en el
ambito laboral como en el personal. Muchos de nosotros disfrutamos la
dinamica interna del area de Mediacién. El compaferismo, el trabajo en
equipo y la amistad que desarrollamos son muy enriquecedores: el trabajo
individual es reconocido y también se mantiene un constante proceso de
aprendizaje gracias a las aportaciones de los integrantes del equipo. Uno

siempre aprende de las experiencias vividas en el disefio de actividades y de

su implementacién con el pablico.

METODOLOGIA
DE TRABAJO
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En los primeros pasos de la realizacion del proyecto estd la idea base que parte de una necesidad por desarrollar algiin tema que, por
realidades y contruyendo las estrategias que

lo general, es elegido por el mediador. La libertad creativa en esta etapa es vital, los coordinadores solo intervienen en detalles como
el efecto esperado en el publico. El area es un espacio donde las ideas y propuestas son escuchadas y respetadas por el equipo. Son
nuestras necesidades e intereses lo que realmente nos inspira a proponer los proyectos. Asi, los contenidos vienen justo desde

las inquietudes de cada uno. En algunos casos influye nuestra formacion académica; en otros, influyen més otro tipo de

actividades que disfrutamos, como el cine o la misica.
Otro punto importante es que a pesar de que las ideas provienen de una persona, los proyectos se comparten con

el equipo completo, lo cual enriquece un resultado comunitario que es reconocido por los

miembros de Mediacién como algo (nico, algo que sélo pasa al compartir pasiones, ideas
o conceptos. Creo que se trata de un ejercicio de compaferismo que personalmente no

IDEAR/PLANEAR—ESTRUCTURAR/REALIZAR El trabajo que se realiza en Mediacién Educativa no solamente se centra en el
habia conocido en otro espacio laboral. HERRAMIENTAS FORMACION

trato directo con el publico, también es de vital importancia el desarrollo practico que tenemos como mediadores. Es asi como se nos asigna la

tarea de idear, planear, estructurar y realizar proyectos que seran presentados al piblico por el mismo mediador que lo cred.

Desde lo transdisciplinario, los mediadores hemos aprendido la manera en que
diferentes tipos y areas de conocimiento se articulan para lograr los objetivos

de los proyectos, adquiriendo habilidades que nos han llevado, a la
mayoria, a desenvolvernos en el &mbito de la docencia y la gestién

cultural o, en todo caso, a considerar hacerlo en el futuro. Los

mediadores sabemos que e
necesaria y la confianza para sentirnos respaldados y capaces

de proponer proyectos desde nuestras habilidades e
intereses. Asimismo, para interactuar con diversos

publicos,

mediadas y las actividades, tanto en
museo como en escuelas y otras

debemos seguir para realizar las visitas
comunidades.
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